BACCALAUREAT GENERAL

SESSION 2010

E : 4 heures + 1 heure
T+ 2

L’usage de la calculatrice est strictement interdit.

Dés que ce sujet vous sera remis, assurez-vous qu’it est complet.
Ce sujet comporte 10 pages numérotées de 1110 & 10/10.

Pour Menseignement obligatoire, le candidat traitera au choix soit la dissertation,
soit la question de synthése.

Pour I'enseignement de spécialité, le candidat traitera au choix scit le sujet A, soitle
sujet B.
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Disscrtation appuyée sur un dossier documentaire

i egt demandé au candidaf .

de répondre & la guestion posée axpficitemsnt ou implfciternent dars s sufet !

- de consfruire une argumentalion & partir d'une problématique gu'f devra élghorar;

—  de mobiliser des connaissances 6l des informations periinentes pour traiter le sujel,
notammernt cefles figurant dans e dossier;

—  ds rédiger en wiifisant un vocabulairs economigue et social spécifigue et appropre 2 fa
guestion, en orgenisan le développement sous la forme d'un plan cohérent gqui ménage

Péquitibre des paities.

il sera tenu compte, dans |a notation, de |a clarts de lexpression et du sain apporie & la présentation.

SUJET

Comment peut-on expliquer la persistance des inégalités entre les hommes et
les femmas 7

DOCUMENT 1

Eléments de comparaison entre les hommes et les femmes salariés en 2007

Salaires mensuels | Part . p Taux da
Répartiticn de s2
nets pour les des . sous-emplioi
postes a temps | femmes I enzzll“;:rsdes {en % du nombre Taux ?:nt:;?mage
complat’ dans en %) d'emplois dans
{en euros} chaque ? chague catégoris}
Hommeas | Fammes {::?‘:: ) Hemmes | Fernmes | Hommes f Femmes | Hommes | Femmes
Cadres® 4 276 3258 377 19,9 12.6 1.3 2.9 3.2 3.3
Professions | 405 | 1882 | 408 | 245 | 255 2 5 46 4.4
intermédiaires
Employés 1d44 1366 T7E 14,5 521 5.1 13,1 7.5 8.2
Quvriers 14985 1239 12,4 411 .6 2.4 3.5 9.5 16
Ensemble 2138 1736 46,9 100 100 2.5 9 7.4 8.5

1. Champ : salariés du secteur privé et semi-public.
2. Le sous-emplei regroupe les personnes 3 teimps partiel, souhaitant travailler plus et étant

pretes a le faire (disponibies ou en recherche d'un autre emploi}.
3. Cadres et professions inteflectueles supdriguras {y compris les chefs dentreprise salariés).

{0ECSEPO1

sSeurce : d'aprés PINSEE, Regards sur fa parité, édition 2008.
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DOCUMENT 2

Décomposition des inégatités de salaire

entre les hommes et les fermmes en France en 2008

Tous temps
de travail et
postes
confondus, les
femmes gagnent
an moyenne 27% : ternp?
de moins que les .:ofg;;l;té:s
hommes gagnent 19% de

moins que les

hommes Toutes choses

égales par
alllzurs, les
femmes gagnent
10% de meins gque
les hommes

Chamy : Salariés des entreprises de 10 salariés ou plus du secteur concurrentiel

Source : D'aprés L. MULELER, « Les ecarts de salaire entra les hommes &t les fermmes en 2008 »
Premigres Synthéses Informations, Dares, octobre 2008, n® 44-5)

Cla de lecture

— Surfond blanc : les &cards observes

—» Surifond gris : les effets des différentes variables, obtenus par soustraction
1 Exemnple de Peffet du temps pertiet &-points soit (27 — 18) ; cet écart s'explique-par un
temps partiel plus frequent chez l2s femmes gue chez &5 hommes,

_, * Efiat de& structure : effet da & la répartition difiérente des populations salarides fémines et
masculines selon le nivean de dipléme, lancienneté dans lentreprise, l'expérience professionnells
hors de l'entrepriss, la catégarie socioprofessionnelle, le type de confrat de traveil, Texercice de
fonctions dencadrament, le secteur dactivité de Fentreprise, [z taille ds Fentreprise &t a taills de

I'&établissernat.
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DOCUMENT 3

Proportion de femmes parmi [es étudiants a I'université
{hors |UT} en 2006-2007 {en %}

B Licence B Master m Docforat |

Lettres Sciences Sciences Médecine Sciences
du langage humaines et Odontologie (1) fondamentales ef
sociales application

Source : Regards surla parnté, &dition 2008, INSEE

{1} Ddontalogie : étude ot traitement des dents

DOCUMENT 4

Les réorganisations engagées a la suite d'une mise en couple, puis de la naissance
 d'un enfant, semblent induire des évolutions professionnelles differenies pour les
hommes et les femmes. Ce constat est particuligrement net-pour les jeunes: femmes
ayant les plus bas niveaux scolares. Il est plus nuancé pour les dipidmeées de
Penseignement supérieur fortement investies dans leur cartridre professionnelle. ...]
Ainsi, les jeunes péres et meres ne valorisent pas leur capital scelaire de [a méme
fagon gue [eurs homologues en couple sans enfant, en raison notamment de
Iinvestissement de chacun dans la sphére domestique. {...] En effet, au terme de [a
septidme année de vie active, parmi les femmes qui sont toujours en couple, 25 %
de celles qui déclarent a la fois gagner au moins autant d’argent, travailler au meins
autant de temps et rentrer le soif en mé&me temps ou plus tard que leur conjoint,
assurent fout de méame lessentiel des taches domestiques. Mais seuls 8% des
hommes qui sont moins bien remunéres et ont un temps de fravail moins long cgue
leur conjointe, disent réaliser I'essentiel des taches ménagéres. Au sein des jeunes
couples, des logiques de reproduction de réles sociaux ef conjugaux semblent donc
encore bel et bien a {'ceuvre.

Source : T. COUPPIE et D. EPIPHANE,
« Vivra en couple et étre parent : impact sur les debuts de carriare »,
Bref, CEREQ, n° 241, mai 2007
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DOCUMENT 5

La recherche comparative a bien &t& motivée depuis Relotti’ par lexplosion des taux
d'activité féminins et par les progrés considérables des performances scolaires des
filies. [...} Le fait est désormais bien efabli : les filles reussissent mieux & I'école que
les garcons et cherchent toutes un emploi & la sortie de I'école. Or, chacun le sait
aussi, cette supériorité des filles dans le domaine scolaire ne se traduit aucunement
par une amélioration de leur statut sur le marché du travail. Percevant des salaires
moindres que ceux des hommes, a iravail et compétences égaux, les femmes
occupent massivement les emplois du bas de la hiérarchie et se retrouvent accomplir
sur le plan professionnel les taches qui éfaient les leurs dans [a sphere familiale :
eduguer, soigner, assister. [...] Elles ressenteni alors d'autant plus douloursusemeant
cette inégalité que ce maintien des écarts se trouve idéologiquement justifie par
I'expression bruyants de preéjuges etde stéréotypes” affirmant gue, trés inférieuras aux
hommes dans le domaine de lesprit, des responsabilités, de la créativité, de l'audace,
elles serafent, génétiquement, vouges a des emplois d'assistantes subalternes et de

travaux d'exécution.

Snurce © C. BAUDELOT et R. ESTABLET, Quoi de neuf chaz fes filfes 2, Nathan, 2008

| En 1973, Efena Belott publiait un essai, Du cité des petites filfes, ol elle meltait en évidence |e réle,
dans 'éducation des enfants, des imanes toutes faites sur ¢e qui est considérd comme « masgculin » et

« féminin » dans la société.
* Steréotype | idée ou image populaire et cancaturale gue l'on s fait d'une personne ou d'un groupe, &n
se basant sur une simpiification apusive de traits de caractére réels ou sUpposes.

COCUMENT 6

La plupart des jouets sont marqués par la question du sexe. Les petites filles sont par
exemple amenées a se diriger vers le domaine de la nature, des animaux, des soins
aux autres, de la beautg, de fa mode, de [a danse et de la chanson. Sur lsur consocle
vidéo, elles jousnt ainsi & Ninfendogs, oll elles prennent soin de leur chiot virtuet, mais
aussi a Léa, passion vétérinaire, passion bébé ou passion cuisine. Mais la plupart des
jouets gravitent autour du théme de la beauté. Eiles jouent donc aussi a Léa, passion
mode, samusent & coiffer et magquiller des tétes manneguins. Avec les copines, elles
chantent et dansent grace & des karaokés ; elles apprennent 4 se metire en scéne, a
attirer le regard, & plaire & autrui. Exit les domaines de |a réflexion, de la construction,
du dépassement ou de l'affrontement physique réservés aux gargons. Le plus sotvent,
il s'agit pour elles de jouets d'intérieur nécessitant peu d'espace. La pratiqgue de
centains d'entre eux — notamment ceux liés & la mode, 4 Fapparence ou au monde de
la musique — s'avére bien plus aftrayante lorsqu'elle est collective, ce gui pousse les
filles & cultiver de nombreuses inferactions, @ entretenir [e domaine du relationnel ef de
ia communication, au risque de ne plus exister que collectiverment.

Source - . MONNOT, Petites filles d'aujourd'hul, L'apprentissage de la féminite,
Editions Autrerment, 2008,
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Question de synthése étayée par un travail préparatoire

it est demands au candidaf :

1. de conduire le travail préparafoire qui fournil des éléments devant dtre ublises dans la synthaze.

2, du répondre & la quastion de synihese ;

- par une argumentafion assorte d'una réflexipn critiqus, repondant 8 la probfématioue donnge dans
Finditeife,

en faizant appel & s8s connaissances personneflies,

- en composant une infroduction, un développement, une conclusion pour une fongueur de fordre de
frofs pages.

Cas deux parfias soif cf'égale importfance pour fa notation.
If sera tenu compla, dans la notetion, de fa clané de Pexpression et du sofn apportd & fa présentation.

THENME DU PROGRAMME :
INTEGRATION EUROPEENNE ET POLITIQUES ECONOMIQUES ET SCCIALES

1 - TRAVAIL PREPARATOIRE (10 points)

Vous répondrez a chacune des guestions en une dizaine de lignes maximum.

1} Comment le nombre souligné dans le document 1 a-t-il 66 obtenu 7 {1 point)
2} Les données du document 1 mettent-elles en évidence une ameliorafion de la
compétitivité des entraprises européennes 7 Justifiez votre réponse. (2 points)

3} Comment Pintégration économique et monétaire accrott-elle la concurrence au sein de
FUEM 7 {(Pocument 2) {1 poing)

4} Montrez que la concurrence accrue au sein de FUEM favorise la compétitivité des
entreprises européennes. (Document 2} {2 points)
5) Pourquoi, 4 long terme, lappréciation de Feuro peut-elle nuire A la compétitivite hors-
prix des entreprises européennes 7 (Document 3) (2 points)

6) Expliquez la phrase soulignes. {Document 4) (2 points}

Il - QUESTION DE SYNTHESE (10 points)

Aprés avoir monfré gque FPUnion économique et monétaire peut favoriser la
compétitivité des entreprises européennes, vous présenterez les limites de cette

relation.
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DOCUMENT 1

Quelques indicateurs de compétitivité des entreprises européennes

Croissance
Croissance Productivite ds la | anhuglle moyenne
annuelle main-d'oeuvre de la productivite Crépenses de RED
moyenne des par heure par personne en ¥ du PIB
exportations de travaillée {en occupes {2000-
marchandises suros PPA 1, 2007)
f2000-2007) (%) 2007} (%)

N 2000 20035
Zone Euro nd 333 08 1,84 1,86
dont )

Allemagna 13,3 35.9 1.1 2.45 2,54

France 7.7 375 1 2,15 2.1

Slovaguie 25,5 204 45 0,65 05
USA 58 38 1.5 2,7 26
Japon 5.8 27,1 1,8 3 & 3,31
Chine 25,4 nd™! 10,2 nd"* 1.3

Source : daprés Fondation Robert Schuman, L'Etat de FUnion 2008, Rapport Schaman sur
FEurgpe, Lignes de Repéras, 2009,

{1} Parité de pauvoir d'achat
{2 Données de 2005
(3) Non disponible

DOCUMENT 2

Le marché intérieur doif permetire aux entreprises non seulement d'accrofire leur taille et
de beénéficier d'économies d'échelle, mais aussi dinsuffler une concurrence qui, en
principe, contribue & amélicrer les performances économiques en raison de deux types
d'effets : les « effets prix » et les effets sur nnovation (« effets non-prix »}.

Une concurrence accrue, due a la suppression des entraves aux échanges de produits,
tend d'abord a comprimer les marges de profit des entreprises en position dominante. [...]
Mais un deuxieme mécanisme est susceptible de jouer: celui de [léliminafion de
linefficacite interne. Les enfreprises, soumises a la concurrence efrangére, exercent une
pression plus forte sur leurs codts. [...] Le froisiéme effet de la concurmence sur lefficacite
est un simple effet de réallocation : I'élimination des entreprises les moins produciives au
profit des entreprises les plus productives engendre un eifet de structure ; lefficacité de
'ansemble fend & s'accroitre.

intensité de la concurrence [...] détermine aussi le dynamisme dinnovation des
entreprises. [...] Les marchés frop concentrés risquent de ralentir ou d'stouffer le
dynamisme des innovations : le monopole hénéficie dune sécurité qui atténue son
incitation a innover.

Souree : J.P FAUGERE, Economie europsenne, Presses de Sciences Po et Dalloz, 2002
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DOCUMENT 3

Au terme de cing années de hausse, I'=uro oscille enire 1,4 et 1,5 dollar. Le taux de
change effectif (" de feuro s'est apprécié de 30 % depuis juin 2001. [...] L'ampleur et la
durée de cette appréciation consolident 'inguiétude & I'4gard de ses consequences sur les
exportations et 1a croissance. [...] Il importe de souligner que la perte de compétitivité ne
se résume pas & un renchérissement des prix a f'exporiation des exportateurs frangais.
Elle prend naissance dans un désavantage de coiit relativement aux concurrents dont ia
monnaie se déprécie. || est alors possible de comprendre pourguoi, bien qu'une minorite
de nos exporiations se destinent a des clients hors zone eure, 'ensemble des
exporiateurs, voire Fensemble des entreprises, est affecté par la hausse de l'euro. C'est
principalement ce désavantage de colt qui handicape sur [e long terme les enfreprises
francaises et plus généralement les entreprises européennes. {...] Au final, la force de
leuro a des conséquences sur [a profitabilité ! des entreprises susceptibles de pénaliser
4 terme les investissements qui construisent la compétitivité hors prix de demain.

Spurce 1 S, GUILLOU, « Pourquoi les entreprises frangaises souffrent-elles de 1a force de
I'sure ? », Letfre de 'OFCE, n"295, féyrier 2008.

{1} taux de change effsctif | somme pondérée des taux de change avec les difiérents partenaires

COMMErEiaux
{2) Différence snire la rentabilits financiére et le taux 'intérat reel. ol prendre dans le sens de capacité &

aeénérer des profits

DOCUMENT 4

La stratégie de Lisbonne ‘" est fondée sur le raisonnement suivant : lachéverment du
marché unique par la régression des barriéres nationales, par la promotion de la
concurrence dans tous les domaines, particuliérement dans les services, et par la création
d'un environnement plus favorable aux entreprises, devait permetire le developpement de
linnovation et des secteurs fondés sur 1a connaissance. {...]

| ‘absence de polifiques macro-économiques dynamiques au sein de lEurope est souvent
considérée comme une explication importante de la faible croissance de cetie parlie du
monde. Cela compromet la réussite des objectifs de Lisbonne. [...] La faible augmentaticn
de la richesse créée limite les moyens collectifs ef privés quf permettent de préparer
ravenir, notamment ceux qui sont consacrés aux efforts d'éducation et de recherche. [...]
En gutre, les moyens budgétaires de I'Union sont aujourd’hui insuffisants pour favoriser [as
projets communs, inciter [es agents & se lancer dans la recherche et linnovation, et
structurer cette économie de la connaissance indispensable a Ja réussite européenne. [.. ]
On peut donc penser que seules une augmentation du budget communautaire et la
création d'un prélévement suropéen autonome peuvent permetire de financer les objectifs

de Lisbonne,

Souree : J.Y. LETESSIER, J. SILVANO, R. SOIN, L ‘Europe économigue ef son avenir, Cursus,
Armand Cofin, 2008,

{1} Le Conseil Europeen de Lishonne da mars 2000 s'ztait fixé pour chjectif de faire de FUnion suropéenne
« Péconomie de ta connaissance la plus compétitive et la plus dynamique du mende » a I'horfzen 2010
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ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE

Durée : 1 heure
Le candidat {raifera, au chaix, {'un des deux sufets suivanis :

SUJET A
Cea sujef comporte 4R docurment.

THEME DU PROGRAMME :

Egalisation des conditions et démocratie, Tocqueville

DOCUMENT

Lindividualisme est d'origing démocratique, et il menace de se développer a mesure gque
les conditions s'agalisent.

Chez les peuples aristocratiques, les familles restent pendant des sigcles dans le méme
&tat, et souvent dans le méme lieu. Cela rend, pour ainsi dite, toutes les genérations
comtemporaines. Un homme connalt presque foujours ses aieux et les respecte ; il crolt defa
apercevoll ses arrigre-petit-fils, et il les aime. Il se fait volontiers des devoirs envers les uns et les
autres, et il i arrive fréquemment de sacrifier ses jouissances personnelles & ces &tres qui ne
sont plus ou qui ne sont pas encore. [...]

 Chez les peuples démocratiques, de nouvelles familles sorfent sans cesse du néant,
d'autres y retombent sans cesse, et toutes celles gqui demeurent changent de face ;| la trame des
temps se rompt & tout moment, et le vestige des genérations s'efface. On oublie aisement ceux gui
vous ont précéds, et 'on ra aucune idée de ceux qui vous suivront. Les plus proches seuls
interassent.

Chague classe venant a se rapprocher des autres et & &'y maler, ses membres deviennant
indifférents et comme &frangers entre eux. L'aristocrafie avait fait de tous |es citoyens une longue
chalne qui remontait du paysan au roi ; la démocratie brise la chaine et met chaque anneau & part.

A mesure que les conditions s'égalisent, il se rencontre un plus grand nombre d'individus
qui, métant plus assez riches ni assez puissants pour exercer une grande influence sur [e sort da
lzurs semblables, ont acquis cependant ou ont conservé assez de lumieres et de biens pour
pouvoir se suffire a eux-mémes. Ceux-la ne doivent rien & personne, ils n'agttendent pour ainsi dire
rien de personne ; ils s'habituent & se considérer toujours isolement, et ils se figurent volonters
que leur destinée tout entiére ast entre leurs mains.

Ainsi, non seulament la démocratie fait oublier & chague homme ses afeux, mais elle iui
cache ses descendants et le sépare de ses contemporains ; elle le rameéne sans cesse vers lul
seul et menace de ke renfermer enfin tout entier dans la solitude de son propre coeur,

A, de TOCQUEVILLE, Pe fa démecratie en Amérigue, Tome 2, Gallimard, 1981,
ipremiére &dition 1840]

CQUESTIONS

1y A laide de vos connaissances et du document, vous présentersz les liens qu'Alexis de
Tocqueville stailit entre lNindividualisme et la démocratie. {9 points)

2} Expliguez la phrase soculignge. (5 poirts)

3y illustrez, par un exemple contemporain, la progression de [lndividualisme dans la famille
contemporaing. {6 points)
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ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE

"SUJET B

Ce sujef comporte un document,
THEME DU PROGRAMME
DIVISION DU TRAVAIL ET EXTENSION DES MARCHES

DOCUMENT

Tout le monde sent combien l'emploi de machines propres & un ouvrage abrage et
faciite le travail. I est inutile d'en chercher des exemples. Je ferai remarguer
seulement qu'il semble que c'est a Ta division du fravail gu'est origingirement dug
I'nvention de foules ces machines propres 4 abréger et a faciliter le travail. Quand
I'attention d'un homme est toute dirigée vers un objet, il est bien plus propre &
découvrir les méthodes les plus promptas et les plus aisées pour [aiteindre, que
lorsque cette attention embrasse une grande varieté de choses. Or, &n conseguence
de la division du favail, Fatiention de chague homme est naturellement fixée tout
enfidre sur un objet trés simple. On doit donc natureliement attendre que quelgu'un
de ceux qui sont employés & une branche séparée d'un ouvrage, trouvera bientdt 1a
méthode la plus courte et la plus facile de remplir sa thche particuliere, si la nafure
de cefte tache permet de l'espérer. Une grande parile des machines empioyées dans
ces manufactures ofl le travail est le plus subdivisé, ont ét¢ originairement inventées
par de simples ouvriers qui, naturellement, appliquatent foutes leurs pensées a
trouver les moyens les plus courls et les plus aisés de remplir fa tache particulicre
qui faisait leur seule occupation. {.. ]

Cependant il s'en faui de beaucoup que toules les découverics tendant a
petfectionner les machines et les outils aient &té faites par les hommes destinés &
s'en servir personnellement. Un grand nombre est di & lndusirie des constructeurs
de machines, depuis que cefte industrie est devenue [lobjet d'une profession
particuliére, et quelques-unes a I'habileté de ceux gqu'on nomme savanis ou
théoriciens, dont la profession est de ne rien faire, mais de tout observer, et qui, par
cette raison, se frouvent souvent en état de combiner les forces des choses les plus
éloignées et les plus dissemblables. [...] Chague individu acguiert beaucoup plus
d'expérience et d'aptitude dans a branche particuliére qu'il & adoptée ; il y a au total
plus de travail accomph, et ta somme des connaissances en est considérablement
augmentae.

Source : A. SMITH, « Recherches sur la nature et les causes de la richesse des nations »,
GFE-Flammarion, 1991, {premiére édition, 1776).

QUESTIONS

1} A laide de vos connaissances et du document, vous présenterez |es effets de
la division du travail selon Adam Smith. {9 points)

2} Expliguez le passage souligné, (5 points)

3} Pourquoi la division du travail estelle parfois remise en cause par les
responsables d'entreprises 7 {6 points}
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