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ECONOMIE - DROIT

Le sujet comporte 4 pages numérotées de 1/4 a 4/4. Des que le
- sujet vous est remis, assurez-vous qu'il est complet.

L'usage de la calculatrice n'est pas autorisé.

Ce sujet est composé de deux parties indépendantes qu'il est possible de traiter dans ['ordre
de votre choix. |l vous est demandé d'indiquer l'intitulé de la partie traitée.

Ce sujet comporte 1 annexe.
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. lIdentifiez le probleme de droit posé dans cette affaire.

5. Présentez la décision et les motifs de la Cour d'appel.

. Montrez que la décision de la Cour d'appel respecte les regles concernant le

recours aux contrats a durée determinée (CDD).
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Lalnicialie ualid 1 HpuSSIviiite ug culliidiue SoIll 1yuirne ae wuavdill. |...] Elle ademande,

par conséquent, a la Cour d'infirmer la décision du Conseil de Prud’hommes de
CAHORS et de:

- dire qu'elle a été tenue du 01.04.1992 au 28.11.2001 (9 ans et 8 mois) dans
une situation contractuelle illegale, [...]

- de requalifier ses contrats en CDD et CDI a temps partiel illégaux en CDI a

temps complet puisqu'en fait elle a occupé un poste permanent dans
I'entreprise, [...]

- condamner La Poste a lui verser la somme de 43 500 € de dommages et
intéréts pour préjudice moral et financier [...].

e |APOSTE demande, au contraire, a la Cour de débouter Francoise X... de I'ensemble

de ses demandes, fins et prétentions, de confirmer la décision [du Conseil de
Prud'hommes de CAHORS]...

[...]
SUR QUOI

Attendu, en droit, que la possibilité donnée a I'employeur de conclure avec le méme
salarié des contrats a durée déterminée successifs, notamment pour remplacer un ou des
salariés absents, ou dont le contrat de travail est suspendu, ne peut avoir pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement a un emploi lié a l'activité normale et permanente de
I'entreprise ; qu'il en resulte que I'employeur ne peut recourir de fagon systématique aux
contrats a durée déterminée de remplacement pour faire face a un besoin structurel de
main-d'ceuvre. [...]

Que cette succession pendant plus de neuf annees consécutives de 418 contrats de
travail a durée déterminée, concernant quasiment tous le méme emploi de facteur dans un
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méme bureau de poste, pour des durées limitees mais répétées a bref intervalle et
affectant au total plusieurs mois de chaque année considérée, établit suffisamment que LA
POSTE a, ainsi, pour la période considérée, eu recours au contrat de travail a durée
déterminée [...] pour faire face a des besoins structurels d'emploi et afin de pourvoir un
emploi lié a I'activité normale et permanente de l'entreprise.

]
DAR CES MOTIFS :

- Infirme la décision déféree,
- Requalifie les CDD intervenus entre LA POSTE et Francoise X... a compter du 1%

avril 1992 en CDI a temps complet,
- Condamne LA POSTE a payer a Francoise X... les sommes de :

- 2.667 € a titre d'indemnité de requalification,
- 5.000 € a titre de dommages-intéréts en reparation de son preéjudice,

- 5.918 € a titre de rappel de salaire [...]
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